
                                                         
                                               คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ 

                                                                  ท่ี  13 / ๒๕68 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

………………………………………………… 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ 
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ 
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 
การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท ธัชชัย  วงศ์เสนา                   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    
                                                    เป็น  ประธานกรรมการ 
2. ร้อยตำรวจเอก รัชพล  บัวสอน                  รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    
                                                    เป็น  รองประธานกรรมการ 
3. ร้อยตำรวจโท บวร  พรมจันทร์                  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่  
                                                    เป็น  กรรมการ/คณะทำงาน 
4. สิบตำรวจเอก ธวัชชัย  มะลาศรี                 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    
                                                    เป็น  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

อำนาจหน้าที ่
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
แห่งชาติ กำหนด  

2. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี ตำรวจภูธรดู่
ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่  



4. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ มอบหมาย 
 
ท้ังนี้ ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธร      

ดู่ใหญ่ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

           ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

         ส่ัง  ณ  วันท่ี   9  เดือน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8  
  

 
 
 

                          พันตำรวจโท               
                                                  ( ธัชชัย  วงศ์เสนา ) 

                                       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


